R E G U L A M E N T

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SCOLII POPULARE DE ARTA
TG-JIU

CAPITOLUL  I
DISPOZITII GENERALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1. (1) Scoala Populara de Arta Tg-Jiu este o institutie publica cu caracter cultural, de educatie permanenta si de spectacole, care isi desfasoara activitatea in concordanta cu strategiile culturale elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor, si care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Gorj.

              (2) Desfasurarea activitatii Scolii Populare de Arta Tg-Jiu urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective:


a) educatia permanenta si formarea continua de interes comunitar, in afara sistemelor formale de educatie, in domeniul artelor scenice si vizuale, populare sau culte, in cel al mestesugurilor traditionale, precum si in alte domenii care sa satisfaca cerintele comunitatii;


b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;


c) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare.

Art. 2. (1) Scoala Populara de Arta Tg–Jiu este o institutie publica cu personalitate juridica, cu buget propriu de venituri si cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul local si din venituri extrabugetare provenite din taxe de scolarizare, vanzare de bilete pentru diverse spectacole, prestari servicii culturale, inchirieri de sali sau aparatura, valorificarea unor produse si altele.

(2) Scoala Populara de Arta Tg–Jiu functioneaza potrivit normelor unitare de structura aprobate in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/21.12.2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, ale Ordonantei Guvernului nr. 21/31.01.2007, privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum si a hotararilor autoritatii publice judetene;

(3) Scoala Populara de Arta Tg-Jiu desfasoara activitati de impresariere a propriilor productii artistice.
(4) Scoala Populara de Arta Tg-Jiu desfasoara activitate secundara de transport rutier de persoane (pentru transportul salariatilor cu microbuzul propriu, la manifestari didactice si/sau culturale organizate de institutie).
Art.3. Asistenta metodica si controlul procesului de instruire, precum si a activitatii de prestari de servicii si produse culturale se face de catre Ministerul Culturii si Cultelor, prin directiile de resort, precum si de catre comisiile si directiile Consiliului Judetean Gorj. 

CAPITOLUL  II

ORGANELE DE CONDUCERE ALE SCOLII

Art.4.  (1) Conducerea Scolii Populare de Arta Tg-Jiu,  la nivelul a cel putin 1.000 de cursanti, este formata din director (manager, numit in continuare director) si director-adjunct, angajati pe baza unor concursuri de proiecte de management, precum si un contabil-sef, angajat prin concurs, subordonat directorului institutiei, a caror activitate este evaluata anual de catre Consiliul Judetean Gorj. Cei trei reprezinta conducerea executiva a Scolii.
              (2) Directorul scolii este ordonator tertiar de credite si emite dispozitii in vederea executarii atributiilor sale, care devin executorii din momentul in care au fost comunicate celor interesati.
Art.5. (1) Consiliul administrativ, cu rol deliberativ, in domeniul profesional-artistic si administrativ este format din 5 membri, din care 4 apartin scolii( directorul, care este si presedintele consiliului administrativ, directorul-adjunct, contabilul-sef si reprezentantul salariatilor), al cincelea membru fiind coordonatorul  Compartimentului politici social - culturale din cadrul Consiliului Judetean Gorj. 

(2) Consiliul  administrativ are urmatoarele atributiuni:
a) decide strategia imediata si de perspectiva in domeniul dezvoltarii procesului de invatamant;

b) aproba agenda culturala a institutiei, dezbate si programeaza stagiunile, schimburile de experienta, turneele, concursurile etc.;

c) dezbate, analizeaza si aproba executia bugetului de venituri si cheltuieli;

d) stabileste sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei si pentru elevi.

Art.6. (1)  Directorul scolii este subordonat vicepresedintelui cu probleme de cultura al  Consiliului Judetean Gorj si reprezinta institutia in relatia cu terte organisme si institutii guvernamentale, administrative, ale societatii civile si cu mass-media, raspunzand neconditionat de intreaga activitate a scolii.

           (2)  Directorul raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin prezentul regulament, precum si alte atributii incredintate de Consiliul Judetean Gorj.
           (3)  Directorul il informeaza pe vicepresedintele cu probleme de cultura al Consiliului Judetean asupra problemelor importante cu care se confrunta institutia si prezinta anual sau la cererea acestuia un raport asupra activitatii desfasurate.

           (4)  In activitatea sa, directorul este sprijinit de un consiliu artistic numit de catre acesta, care are un rol consultativ, fiind format din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia, ce pot sprijini conceperea si realizarea strategiilor de dezvoltare artistica.

Art.7.  Directorul  are urmatoarele atributii:

a) conduce si indruma intregul proces instructiv-educativ din institutie;

b) intocmeste si coordoneaza realizarea Agendei Culturale a Scolii, a planului de management, precum si a celorlalte proiecte si programe de strategie manageriala; 

c) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al scolii impreuna cu contabilul-sef si asigura executia acestuia;

d) administreaza, in conditiile legii, patrimoniul institutiei;
e) organizeaza testarea de aptitudini la admiterea in scoala a cursantilor, precum si examenele de sfarsit de an scolar si de absolvire si asigura predarea documentelor scolare la secretariat;
f) asigura asistenta de specialitate, atat la sediul scolii din Tg-Jiu, precum si la sectiile externe din judet;

g) organizeaza activitatea metodica, schimburile de experienta si practica artistica (spectacole, expozitii) prin stagiunile de toamna-iarna si primavara-vara;
h) stabileste taxele scolare anuale la disciplinele prevazute prin planul de invatamant si aprobate prin Hotarari ale Consiliului Judetean.

i) are latitudinea ca, in cazul cursantilor cu o situatie materiala precara, dovedita prin acte, sa diminueze sau sa acorde scutiri de taxe;
j) la cerere, poate aproba scutirea de taxe pentru copiii salariatilor Scolii;

k) poate aproba, la cerere, reducerea cu 50% a taxelor pentru copiii cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si universitar, ai salariatilor institutiilor de cultura sau/si Consiliului Judetean Gorj;

l) coordoneaza activitatea personalului financiar-contabil, administrativ si de secretariat;
m) coordoneaza nemijlocit activitatea sectiei de teatru de papusi, precum si a celorlalte formatii cu caracter semiprofesionist si profesionist din institutie;
n) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de vicepresedintele cu probleme de cultura al Consiliului Judetean Gorj.
Art.8. Directorul adjunct al Scolii Populare de Arta Tg-Jiu este subordonat directorului institutiei si are urmatoarele atributiuni: 

a) sa asigure, impreuna si sub conducerea directorului, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

b) sa indeplineasca obligatiile asumate, aferente proiectului de management prevazut in anexa la contractul de management;
c) sa indeplineasca programele si proiectele minimale proprii;

d) sa elaboreze impreuna cu directorul si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

e) sa reprezinte, in absenta si din dispozitia directorului, institutia in raporturile cu tertii;
f) sa incheie, in absenta si din dispozitia directorului, contracte economice, conform competentelor sale;

g) coordoneaza nemijlocit activitatea sectiilor externe, a compartimentului de surse extrabugetare, precum si activitatile de asigurare a pazei institutiei, cele de protectia muncii si PSI;
h) sa supravegheze direct si nemijlocit modul de desfasurare a programului, frecventa personalului de instruire si auxiliar, precum si a colaboratorilor din cadrul formatiilor cu statut semiprofesionist si profesionist ale Scolii;

i) sa execute orice alte dispozitii dispuse de catre director;
Art.9. Contabilul sef este subordonat directorului si are urmatoarele atributii:

a) raspunde, organizeaza si conduce activitatea compartimentului financiar-contabil, resurse umane, secretariat, administrativ si a compartimentului achizitii publice;

b) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al scolii, impreuna cu directorul si directorul adjunct;


c) urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli, asigurand inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;


d) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;


e) verifica corectitudinea intocmirii documentelor justificative;


f) aplica viza de control financiar preventiv;

g) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de Ministerul de Finante Publice;

h) verifica modul de intocmire a statelor de plata;


i) asigura respectarea integritatii patrimoniului;

j) urmareste efectuarea inventarului anual obligatoriu;


k) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de director;


Art.10. Personalul de instruire, precum si cel auxiliar (corepetitor), cu pregatire corespunzatoare, se selecteaza potrivit reglementarilor pentru invatamantul artistic elaborate de  Ministerul Educatiei si Cercetarii si de Ministerul Culturii si Cultelor,  in functie de strategia proprie  scolii.

Art.11. Normarea, incadrarea, salarizarea si drepturile si indatoririle personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, muncitori-maestri) sunt reglementate de legile in vigoare.

Art.12. In cazul in care disciplina de invatamant ocupata de un specialist cu norma de baza in institutie nu are numarul minim de elevi inscrisi, unitatea va proceda unilateral, dupa o atentionare scrisa, la modificarea contractului de munca in sensul diminuarii procentuale a normei sau chiar la rezilierea contractului, instiintand salariatul cu 30 de zile inainte, despre respectiva modificare a contractului de munca.

Art.13. (1) Norma de predare pentru disciplinele artistice este de 18 ore pe saptamana. Norma de predare pentru mestesuguri este de 24 ore pe saptamana.

 (2) Diferenta pana la acoperirea normei legale de 40 ore pe saptamana a personalului de instruire este constituita din:

a)  pregatire profesionala pentru lectii, activitati metodice – 6 ore pe saptamana;

b) activitate in cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole, imprimari, filmari, executie scenografie, decoruri, amenajare expozitii) – 12 ore pe saptamana;
c) activitate metodica - 4 ore pe saptamana;
d) activitate productiva personala pentru realizarea de obiecte necesare comercializarii de catre scoala (pentru maistrii instructori) – 10 ore pe saptamana.

Art.14.  (1) In cazurile in care numarul de elevi este superior celui prevazut in norma de predare, ori cu ocazia depasirii numarului de ore de lucru aferente normei saptamanale, salariatilor in cauza li se pot plati ore suplimentare, in conformitate cu prevederile legale, pe baza actelor doveditoare si a aprobarii conducerii unitatii.

                (2) In conditiile in care la activitatile cu profil de prestari de servicii culturale si artistice (spectacole diverse, baluri, cununii, botezuri, sesiuni de imprimari disco​grafice, filmari, fotografieri etc.) se incaseaza venituri extrabugetare (prin emiterea facturilor de prestari servicii), iar activitatea res​pectiva se desfasoara in afara orelor de program, salariatii Scolii pot fi remunerati pentru munca prestata, prin negociere directa cu conducatorul institutiei, pe baza Legii Drepturilor de Autor, nr.8/1996.

 (3) Se interzice cu desavarsire personalului de instruire  sau auxiliar:

 a)  obtinerea de foloase personale de la cursanti, oricare ar fi sursa acestora;
b) oferirea contra cost de material didactic sau instrumentar, de compozitii muzicale sau texte pentru acestea, acompaniament in afara cursurilor, inregistrari audio-video;

c) participarea, in numele institutiei, la emisiuni ale posturilor RADIO sau TV comerciale, fara aprobarea directorului unitatii.

Nerespectarea acestei prevederi atrage dupa sine sanctiuni severe mergand pana la desfacerea contractului de munca.

Art.15.   (1) In conformitate cu prevederile Legii Asezamintelor Culturale, pentru personalul de instruire al Scolii, zilele de sambata si duminica sunt considerate zile lucratoare. De comun acord cu conducerea Scolii, orele prestate cu aceste ocazii si care nu fac obiectul unor activitati pentru care se emite factura, se vor recupera in mod individual, pe baza unei planificari, in saptamana urmatoare. 

(2) Personalul de specialitate, dar fara atributiuni de instruire, este considerat cel al Trupei de papusari “Pinocchio”, cel din cadrul Studioului audio-video de inregistrari document, precum si consultantul artistic, referentii de specialitate, instructorii si expertii cu sarcini de coordonare a activitatilor metodice.

 Art.16. Personalul tehnico-administrativ se compune din economisti, secretar, casier, magazioner, conducator auto, ingrijitor si alte functii cu caracter administrativ-financiar.

Angajarea, normarea si salarizarea se face conform prevederilor legale in vigoare.

Art.17. Atributiile si competentele personalului se stabilesc in fisa postului de catre conducerea scolii, in colaborare cu sefii de compartimente (colective de catedra, artistic, administratie etc.). 

Art.18. Personalul de specialitate cu atributiuni de instruire din scoala este obligat sa participe la toate formele de activitate metodica si sa se intereseze permanent de propria perfectionare.

CAPITOLUL  III

ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

Art.19. Procesul de instruire se desfasoara pe baza programelor analitice emise de Ministerul Culturii si Cultelor si a planurilor anuale avizate de catre Consiliul Judetean Gorj.

Art.20. Activitatea instructiv-educativa in Scoala Populara de Arta are urmatoarele forme de baza:

1. cursuri teoretice si practice;

2. practica artistica realizata prin:

a) spectacole si expozitii interne, organizate pe teritoriul judetului Gorj; participarea la concursuri judetene, interjudetene si nationale;
b)  organizare de spectacole si expozitii;

c) productie la finalul semestrelor;

d) organizarea de stagiuni artistice ale scolii;

e) sesiuni de imprimari audio/video pe suport magnetic sau virtual (hard), individual sau in formatii artistice, prezente in emisiunile de profil ale studiourilor de radio si televiziune locale, regionale si nationale;

f) organizare de tabere de creatie;

g) schimburi de experienta la nivel judetean si interjudetean;

h) participari la diverse alte actiuni culturale in municipiu, judet si in tara;
i) participari la festivaluri si turnee in strainatate.

Art.21. (1) Programul de instruire se desfasoara prin cursuri permanente, organizate conform structurii anilor scolari, precum si prin cursuri intensive, organizate la cerere pentru instructori, formatii si cercuri artistice de la unitatile de cultura din judet si pentru alte unitati care au organizate forme artistice de interpretare si creatie.

(2) Cursurile de baza organizate de Scoala Populara de Arta sunt, in functie de complexitatea instruirii, de doua feluri:

a) cursuri de initiere in disciplina artistica respectiva, cu o durata cuprinsa intre 1-5 ani, in urma carora se obtine, prin examenul de absolvire, certificarea studiilor facute;

b) cursuri de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice, cu o durata cuprinsa intre 1-3 ani, in urma carora, printr-un examen complex, se obtine o diploma speciala de maiestrie artistica. Aceste cursuri au caracter optional.
                            (3) Scoala Populara de Arta poate organiza, din initiativa si spre interes propriu sau la solicitarea unor organizatii, institutii culturale, firme etc., cu aprobarea Consiliului de Administratie, cursuri intensive cu durata de 6 luni, cu obligativitatea efectuarii numarului de ore alocat cursului normal si cu parcurgerea integrala a programei scolare, precum si sub rezerva achitarii integrale a taxelor aferente. Cursurile de acest fel, avand ca obiect formarea de interpreti pentru formatiile proprii, sunt scutite de la plata taxelor. 

Art.22. Activitatile si cursurile Scolii Populare de Arta Tg-Jiu se organizeaza la sediu, dar si in judet, prin sectiile externe, cele care instruiesc in special tineretul in domeniul artei populare si mestesugurilor traditionale pe cale de disparitie.

Art.23. Instruirea se face astfel:

a)  pe grupe, in domeniul teatrului, artelor plastice, fotografice, cinematografice, coregrafiei; b)  individual, in domeniul muzicii vocale si instrumentale, cu exceptia grupurilor muzicale, coregrafice si de obiceiuri. 
O clasa cu predare individuala cuprinde 18-30 de cursanti.

Art. 24. Durata instruirii variaza in functie de profilul activitatii  intre 1 an si 5 ani, in functie de disciplina, si este stabilita conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 25. Cursurile scolii pot fi frecventate de cursanti cu varste cuprinse intre 7- 45 ani, indiferent de pregatirea lor scolara. Dispensele de varsta se pot da de catre directorul scolii.

Art.26. Admiterea in scoala se face in baza verificarii predispozitiilor si aptitudinilor artistice in domeniile solicitate si in baza locurilor prevazute in planul de scolarizare. Locurile ramase libere pot fi ocupate ulterior, dar nu mai tarziu de 15 octombrie.

Art.27. Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Situatia frecventarii cursurilor este consemnata de catre fiecare cadru de specialitate. La 10 absente nemotivate cursantii vor fi exmatriculati. In cazul exmatricularii, taxele platite nu se returneaza.

Art.28. Evaluarea si aprecierea cunostintelor teoretice si activitatilor practice se face prin note de la 1 la 10. Nota minima de promovare la disciplinele cu caracter teoretic este  6 si la practica nota minima este  7. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire in favoarea cursantului, iar cele anuale prin calcul exact, matematic.

Art.29. (1) Pentru motive intemeiate, directorul scolii poate aproba amanari de examene de sfarsit de an scolar.

               (2) De asemenea, in mod exceptional, elevii cu rezultate deosebite in instruirea si practica artistica pot parcurge intr-un an de invatamant materia pentru doi ani de studiu, cu conditia ca mediile examenelor pentru anii respectivi sa fie peste nota 9 (noua). Acest lucru este posibil numai cu aprobarea expresa a conducatorului institutiei. Prezentarea la examenele pentru cei doi ani de studiu cumulati se face numai dupa plata integrala a taxelor aferente intregii perioade. 

Art.30. (1) La sfarsitul fiecarui an de instruire, cursantii sustin examene de an, respectiv de absolvire, pe baza unei probe practice si a unui interviu pentru cunostintele teoretice.

              (2) In locul probei practice, cursantii cercurilor de arta plastica si de mestesuguri vor prezenta la examen o lucrare practica realizata individual sau in grup. Lucrarile prezentate intra in patrimoniul scolii, in vederea valorificarii;  

              (3) Comisiile de examinare pot fi compuse din 3-5 cadre de specialitate, numite de directorul scolii care, de regula, este si presedintele comisiei.

Art.31. Diploma de absolvire a cursurilor se elibereaza prin secretariatul scolii, in ea fiind inscrise  mediile anuale si media examenului de diploma.

Art.32. Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu si nu se prezinta la examenul de absolvire  dupa cel mult un an, vor repeta ultimul an.

CAPITOLUL  IV

ACTIVITATEA METODICA
Art.33. (1) Colectivele de catedra se constituie din cel putin 3 cadre de aceeasi specialitate sau inrudite. In caz contrar, vor fi constituite si colectivele de catedra mixte. De asemenea, se organizeaza activitati metodice in plan zonal si judetean prin intalnirea, de regula, de doua ori pe semestru, cu care ocazie se vor realiza activitati teoretice si practice la clasa, precum si organizarea de expozitii (cu produse prezentate de fiecare cadru de specialitate) si spectacole locale, uneori cu deplasari si de elevi dintr-o zona in alta sub forma schimburilor de experienta.

(2) Seful colectivului de catedra are urmatoarele atributii:

                                 a)  indruma activitatea metodica de specialitate;

 b) avizeaza planificarile materiei pe semestre si o reprezinta conducerii scolii;

 c) urmareste in colaborare cu conducerea scolii realizarea programei de instruire si modul cum a parcurs materia planificata calendaristic;

                           d) propune teme de natura psiho-pedagogica ce vor fi discutate in comisia metodica, respectiv in cadrul schimburilor de experienta.

CAPITOLUL  V

COMPARTIMENTUL SURSE EXTRABUGETARE

Art.34. Veniturile extrabugetare realizate de catre Scoala Populara de arta Targu-Jiu provin din:

a) taxe incasate de la cursurile activitatilor de instruire si educatie permanenta, taxele de inscriere in anul I al Scolii si taxe pentru eliberarea diplomelor si atestatelor de absolvire a cursurilor;

b) taxe pentru cursurile de calificare si/sau perfectionare realizate in colaborare cu DVV/IZZ (Filiala Romana a Asociatiei Universitatilor Populare din Germania), EURO-ED, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Gorj (informatica, permis de conducere european a calculatorului, Eurobussines, scriere de proiecte s.a.m.d.);

c) vanzari de bilete pentru spectacole de orice gen, concerte, recitaluri;

d) prestari servicii artistice, culturale si/sau de divertisment pentru autoritati administrative locale, agenti economici, alte persoane juridice si fizice;

e) prestari-servicii de consultanta artistica si culturala;

f) prestari-servicii si comercializarea de obiecte de arta fotografica, video, arta plastica, arta populara, tiparituri de mic tiraj;

g) prestari-servicii si comercializarea de obiecte rezultate din activitatea studioului audio-video de inregistrari document;

h) inchiriere de spatii si aparatura;

i) alte activitati cerute de piata libera si care se incadreaza in obiectul de activitate al institutiei.

Art.35. Compartimentul de surse  extrabugetare al Scolii Populare de Arta Populara Tg-Jiu cuprinde un numar de 6 salariati  (1 impresar artistic, 1 regizor scena, 3 referenti, 1 muncitor) si este coordonat de directorul adjunct.

Art.36. Veniturile extrabugetare, altele decat cele provenite din taxele prevazute la art.34 punctele a), b) si h), sunt realizate de catre:

a) Teatrul de papusi „Pinocchio”;
b) Orchestra de camera „Lyra Gorjului”;
c) Ansamblul folcloric „Maria Lataretu”;
d) Taraful traditional „Rapsozii Gorjului” si alte tarafuri organizate de institutie;
e) mesterii populari care predau la sectiile de cursurile de mestesuguri traditionale, precum si artistii plastici si fotografi, cu obiecte realizate potrivit art. 13, alin (2) din prezentul Regulament;
f) studioul audio-video de inregistrari document.

Art.37. Teatrul de papusi „Pinocchio” (cu un numar 9 salariati), Orchestra de camera  „Lyra Gorjului”, Ansamblul folcloric „Maria Lataretu”, in conformitate cu prevederile OUG nr. 118/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale si ale Ordonantei de Guvern nr.21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, sunt considerate institutii de spectacol (de repertoriu), fara personalitate juridica, din cadrul Scolii Populare de Arta Tg-Jiu.

Art.38.     (1) Teatrul de papusi „Pinocchio”, constituit ca o solutie a acoperirii unui segment extrem de deficitar al activitatilor artistico-educative pentru copii, dar si din ratiunea sporirii semnificative a resurselor extrabugetare, este organizat ca sectie a Scolii Populare de Arta, fara personalitate juridica, aflata in directa subordonare a conducatorului unitatii.

(2) Teatrul de papusi „Pinocchio”  organizeaza o stagiune permanenta de spectacole de teatru de papusi in Tg-Jiu, in judetul Gorj si in judetele limitrofe. Numarul minim de spectacole montate intr-o stagiune este de trei. In perioada estivala trupa poate organiza turnee de spectacole pe Litoral si in alte statiuni balneo-climaterice.

(3) Prin hotarare a Consiliului Judetean, in organigrama si statul de functiuni al Scolii Populare de Arta este aprobat anual si numarul de personal al sectiei de teatru de papusi, incluzand personalul artistic (actori-manuitori), cat si personalul tehnic de specialitate, maestru sunet si lumini si muncitor masinist - cu extinderea acelorasi atributiuni.

(4) Programul de repetitii si spectacole, normele profesionale, cele de protectie a muncii si de P.S.I. sunt conforme cu cele ale celorlalte institutii artistice de spectacol.

Art. 39. (1) Orchestra de camera „Lyra Gorjului”, constituita in baza legala amintita la art. 37, este formata din specialisti ai institutiei si cadre didactice ale Liceului de muzica si arte plastice „Constantin Brailoiu” si colaboratori ai filarmonicilor din tara. Ea promoveaza muzica si poezia culta, precum si activitati din alte domenii artistice. Este tutelata de Scoala Populara de Arta Tg-Jiu si subordonata direct conducatorului institutiei. 

                (2) Formatia prezinta lunar concerte si recitaluri in cadrul unei stagiuni permanente realizate la solicitarea Primariei si Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu, care finanteaza activitatea respectiva pe baza facturilor lunare de prestari servicii emise de catre Scoala, in limita unui buget aprobat prin hotarare de Consiliu Local.

   (3) Scoala Populara de Arta Tg-Jiu suporta cheltuielile legate de repetitii si organizarea spectacolelor, precum si o cota parte din onorariul membrilor orchestrei care sunt platiti lunar, in conformitate cu prevederile  Legii nr.8/1996, Legea dreptului de autor.

   (4) Contravaloarea biletelor si abonamentelor vandute cu ocazia concertelor intra, de asemenea, in contul unitatii, ca venituri extrabugetare.

Art.40. (1) Ansamblul folcloric „Maria Lataretu” este alcatuit din specialisti ai Scolii (experti, instructori, corepetitori), atat de la sediu, cat si de la sectiile externe, precum si din cei mai valorosi elevi sau absolventi ai cursurilor institutiei, constituind tribuna de afirmare a talentelor tinerilor artisti gorjeni si reusind, prin notorietatea creata de spectacolele de mare anvergura, de desele aparitii pe posturile nationale de radio si televiziune ori prin imprimarile discografice, sa contribuie semnificativ la cresterea numarului de cursanti ai Scolii si, implicit, la majorarea sumelor incasate din taxe.

            (2)  Ansamblul folcloric „Maria Lataretu” sustine o stagiune permanenta de spectacole, imprimari discografice, inregistrari si aparitii in audiovizualul local si national, contribuind semnificativ la planul de venituri extrabugetare al institutiei.

            (3)  In cadrul manifestarilor enumerate mai sus, unitatea poate apela la colaboratori, a caror remunerare se stabileste prin negociere, in  baza prevederilor legale in vigoare.


Art.41. Scoala Populara de Arta Tg-Jiu desfasoara activitate de organizare de spectacole si impresariat artistic pentru productiile proprii ale formatiilor enumerate in acest capitol, precum si pentru formatiile sectiilor externe ale scolii, in acest scop avand prevazut in statul de functii un post de impresar artistic.
CAPITOLUL  VI

COMPARTIMENTELE  FINANCIAR-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
  SECRETARIAT, ADMINISTRATIV SI ACHIZITII PUBLICE
Art.42.  (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare de Arta Tg-Jiu se asigura din transferuri de la bugetul Consiliului Judetean, precum si din venituri proprii sau din alte surse (Fondul Cultural National sau fonduri ale Uniunii Europene,etc).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si organigrama si statul de functiuni se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj.

(3) Sumele aflate in cont la sfarsitul anului financiar se raporteaza in bugetul anului financiar urmator, ca venituri anticipate.

Art.43. Operatiunile financiar-contabile se efectueaza de catre personalul cu atributii in acest domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baza al institutiei, dar si prin cel de sponsorizare, deschise la Trezoreria Municipiului Tg-Jiu.
Art.44.  Compartimentele financiar-contabilitate,resurse umane, secretariat, administrativ si achizitii publice sunt in subordinea contabilului-sef si indeplinesc urmatoarele atributii:

Art.45. In domeniul activitatii  financiar-contabile: 

a) asigura respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
b) efectueaza  operatii de incasari si plati  in concordanta cu activitatile comerciale si contabile  efectuate;

c)  intocmeste documentele de plata catre trezorerie, documentele contabile, urmareste primirea   la       timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;

d) incadreaza corect pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor;

e) efectueaza operatiuni de casierie si asigura incasarea la timp a creantelor sau taxelor, lichidarea obligatiilor de plata, ia masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale atunci cand este cazul si aduce la cunostinta conducatorului institutiei aceste probleme;

f)     asigura efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti, la termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

g) ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului;

h) indeplineste atributiile legale de efectuare a varsamintelor;

i)     colaboreaza cu toate compartimentele serviciului;

j)     se preocupa permanent de imbunatatirea propriilor cunostinte profesionale prin studiul legislatiei si metodelor de lucru nou aparute in domeniu, participa atunci cand este posibil la cursuri de perfectionare;
k) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de contabilul-sef.
Art.46.In domeniul activitatii de achizitii publice si administrativ:

a)  indeplineste functia de administrator la nivelul unitatii;

b) inregistreaza  documentele contabile intrate si iesite in registrul de contabilitate;

c) asigura administrarea fondurilor, materialelor destinate intretinerii si bunei functionari a serviciului;

d) asigura aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe conform planului;
e) organizeaza activitati de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri si servicii, impreuna cu specialistii din cadrul institutiei, conform normelor legale in vigoare;

f) propune tarife si calculatii de pret pentru activitatile desfasurate;
g) inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, conform Legii 16/1996;
h) urmareste si raspunde potrivit legii, ca toti salariatii sa respecte nomenclatorul dosarelor;
i) anual, grupeaza documentele create potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

j) asigura conditii corespunzatoare pentru pastrarea documentelor create, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decat cele prevazute de lege;

k) indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii nr.16/1996, actualizata a Arhivelor Nationale;

l) colaboreaza cu toate compartimentele scolii;
m) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de contabilul-sef.
Art.47. In domeniul activitatii de  resurse umane:

a)   gestioneaza, intocmeste si completeaza contractele de munca, carnetele de munca si dosarele personale cu modificarile aparute;

b) elaboreaza proiecte de dispozitii privind incadrarea, sanctionarea si incetarea contractelor de munca pentru personalul serviciului;

c) verifica si coreleaza vechimea in munca cu sporurile si drepturile aferente;

d) transmite catre toate compartimentele institutiei documentele destinate acestora;

e) tehnoredacteaza corespondenta catre institutiile carora se subordoneaza sau colaboreaza;

f) colaboreaza cu toate compartimentele scolii

g) participa la cursuri de perfectionare si schimburi de experienta;

h) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de contabilul-sef;

Art.48. In domeniul activitatii de  secretariat: 

a) inregistreaza, distribuie sau, dupa caz, expediaza corespondenta intrata si iesita, claseaza documentele finalizate;

b) tehnoredacteaza documentele intocmite in institutie;

c) multiplica pe copiator actele oficiale, partiturile, textele dramatice, alte materiale (programe, invitatii etc.);

d)  stabileste legaturi telefonice, fax, e - mail din dispozitia conducerii unitatii sau la solicitarile din exterior;

e) arhiveaza documentele si se ingrijeste de arhiva unitatii, in conformitate cu prevederile Legii 16/1996;

f) tine evidenta inscrierilor cursantilor, atat pentru sediu, cat si pentru sectiile externe, a cataloagelor, planificarilor si orarelor pentru toate activitatile de instruire realizata la nivelul scolii;

g) elibereaza diplomele si certificatele de absolvire a cursurilor scolii;

h) scrie Condica de predare a cursurilor de instruire pentru activitatile de acest tip de la sediul central, precum si Condica de prezenta a celorlalti salariati;

i) indeplineste si atributiunile de magaziner.

CAPITOLUL  VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Art.50. Atributiile personalului cu functie de conducere sau de executie al Scolii Populare de Arta Tg-Jiu, sunt stipulate in fisele posturilor.
Art.51. Personalul institutiei este obligat sa cunoasca si sa aplice intocmai prevederile prezentului regulament.

Art.52. Toti salariatii au obligatia si raspund de colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform legii.

Art.53. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea disciplinara, materiala, civila, administrativa sau penala, fiind sanctionata potrivit legislatiei in vigoare.

Art.54. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu alte reglementari in domeniu, elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor, Consiliul Judetean Gorj si Consiliul de Administratie al Scolii.

 PRESEDINTE,                                                                    CONTRASEMNEAZA
              Ion Calinoiu

                             SECRETAR JUDET
       Zoica Zamfirescu 
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